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A Tutti gli Interessati 

All’Ufficio Ambito Territoriale di ROMA 

All’Albo on line della Scuola 

Al Sito web della Scuola 

Agli Atti della Scuola 

 

 

Oggetto: AVVISO DI INTERPELLO preventivo per l’individuazione di supplente in caso di assenza del 

titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria (classi concorso ADEE-EEEE) a.s. 2026-27 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista l’O.M. 27/2026; 

Vista la circolare annuale sulle supplenze a.s. 2026-2027; 

Visto il CCNL 2019-2021; 
Vista la nota MIM prot. 0160706 del 09/10/2024 ad oggetto “procedura di “interpello” di cui all’articolo 13, comma 

23, dell’ordinanza ministeriale 16 maggio 2024, n. 88 – precisazioni” 

Vista la circolare MIM n. 11814 del 6 maggio 2026, recante “Istruzioni e indicazioni operative in materia di 

supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”; 

Considerato che la suddetta circolare art. 3.2 prevede “Per quanto attiene gli avvisi di interpello da utilizzare per 

l’immediata individuazione del supplente in caso di assenza del titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria e 

nella scuola dell’infanzia, i dirigenti scolastici potranno attivare preventivamente le procedure di interpello, senza 

l’indicazione della data di inizio della supplenza, della durata, dell’orario complessivo settimanale e della sede di 

servizio”; 

Considerato che questo Istituto dovrà provvedere nel corso del corrente anno scolastico 2026/27, al reperimento di 

candidati disponibili ad accettare supplenze di durata e orario variabile, riferite ai posti comuni e di sostegno scuola 

primaria, nei plessi dell’Istituzione scolastica stessa fino a 10 giorni; 

Rilevata la necessità di pubblicare un avviso preventivo per il reclutamento di docenti di Scuola Primaria (posto 

comune e di sostegno), da interpellare in caso di assenza del titolare fino a 10 giorni e a seguito dell'avvenuto 

esaurimento delle graduatorie d'istituto e di quelle delle scuole vicinorie. 

 

EMANA 

il presente  AVVISO  preventivo 

 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione e al reclutamento di personale docente disponibile ad accettare 

supplenze di durata fino a 10 giorni, con orario variabile, su posti comuni e di sostegno presso la Scuola Primaria 

dell’Istituto Comprensivo "Giuliano da Sangallo" di Roma (Cod. Mecc. RMIC8FK007) per l’anno scolastico 

2026/2027. 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 14:00 del 03/11/2026, inviandola 

esclusivamente tramite la piattaforma Axios al seguente link: 

https://serviziweb.axioscloud.it/Pages/Mad/gestionemad.aspx?cid=w4zCtcOqw4zCnRXDkQHCpARX&bN

oHeader=true 
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Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

a) Curriculum Vitae aggiornato; 

b) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Si specifica che non saranno accettati invii massivi attraverso link, né saranno accolte domande pervenute in altra 

forma. 

Le supplenze saranno conferite in base ai titoli degli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 

secondo il seguente ordine di priorità: 

1. Possesso del titolo abilitante all’insegnamento ovvero della laurea in Scienze della formazione primaria 

oppure Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico o Diploma sperimentale a indirizzo 

linguistico conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002 (inoltre, per il sostegno: possesso della 

specializzazione); 

2. Iscrizione al terzo, quarto, quinto anno del corso di laurea in Scienze della Formazione primaria o ad 

annualità successive, avendo conseguito almeno 150 CFU; 

3. Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione, avendo già 

conseguito almeno 90 CFU. 

4. Possesso di laurea in discipline affini o titoli si studio attinenti all’incarico 

 

In caso di aspiranti in possesso dei titoli di cui al punto 1, le domande saranno graduate in base al voto conseguito.  

A parità di punteggio sarà individuato il docente con minore età anagrafica. 

In caso di aspiranti in possesso dei titoli di cui al punto 2-3-4-5, a parità di punteggio, sarà individuato il docente con 

minore età anagrafica. 

Le convocazioni avverranno tramite contatto telefonico al recapito indicato dall'aspirante. A parità di ordine di priorità, 

la supplenza sarà assegnata al candidato che abbia già prestato servizio di insegnamento (preferibilmente per la 

medesima tipologia di posto) e che sia in grado di garantire la presa di servizio nei tempi richiesti. 

   Non è consentito partecipare alla procedura di conferimento incarico a coloro che: 

• siano già in possesso di un contratto a tempo determinato supplenza breve; 

• siano già stati individuati quali destinatari di una supplenza e, nelle more della presa di servizio, non risultano 

ancora in possesso del relativo contratto; 

• a coloro che siano stati assunti a tempo determinato sui posti comuni della scuola secondaria sulla base delle 

procedure di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 del 2023, n. 3059 del 2024 o n. 2939 del 2025, cui hanno preso parte senza 

essere in possesso dell’abilitazione; 

 ai destinatari dei contratti a tempo determinato finalizzati al ruolo di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto 

ministeriale 6 giugno 2024, n. 111; 

• ai destinatari delle conferme su posto di sostegno di cui all’articolo 13 dell’Ordinanza ministeriale. 

 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza 

ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinanza medesima. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile al link      

https://www.giulianodasangallo.edu.it/?s=privacy&type=any%20 

Roma, 02/11/2026 

Il Dirigente Scolastico 

Daniele Storti 

https://www.giulianodasangallo.edu.it/?s=privacy&type=any%20


MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. Daniele Manin - Roma 

 

 

Il sottoscritto cognome nome    

nato a   il  

C.F. , residente a     

Via    n.  

Telefono cellulare  E-mail     

COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza di durata fino a 10 giorni e orario variabile per 

l’insegnamento di 

□ EEEE posto comune primaria 

□ADEE posto sostegno primaria 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato 

superamento del periodo di prova 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. n. 

297/1994 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della lingua 

italiana 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2025 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera 

d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o 

giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con 

o senza preavviso, ovvero della destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio o speciale 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 



- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere 

destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti di ammissione 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia 

accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti 

procedimenti:   

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di   

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia e/o 

all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

 

Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità 

Chiede  che  tutte  le  comunicazioni  inerenti  al  presente  procedimento  siano  rese  all’indirizzo  e-mail 

 

 

 

 

 

 

 

(luogo e data) 

(firma) 



 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Daniele Manin 
Via N. Bixio, 83– 00185 Roma, 00185 Roma (RM) 

Tel. 0639721081 Mail: rmic81400t@istruzione.it - PEC: rmic81400t@pecistruzione.it 

Codice Fiscale: 97100420583 - C.M.: RMIC81400T - C.U.U.: UFM2X7 

Informativa Privacy per Interpello Telematico 
Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) 

 
In applicazione del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali, in riferimento allo strumento 

dell’Interpello Telematico, le forniamo una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni 

per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potrà esercitare rispetto a questo trattamento. 

 
a) Dati di contatto del Titolare del Trattamento 

Il Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Daniele Manin con sede legale in Via N. Bixio, 83– 00185 Roma, 

00185 Roma (RM), Tel. 0639721081 Mail: rmic81400t@istruzione.it, PEC: rmic81400t@pecistruzione.it nella 

persona del suo legale rappresentante dirigente pro tempore Floriana Vinci; 

 
b) Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la società Oxfirm srl nella persona di Avv. Imma Daiana Rivetti, i cui 

contatti sono: Tel. 06 86356274, Mail: privacy@oxfirm.it, PEC: oxfirm@emailcertificatapec.it; 

 
c) Tipologia di dati oggetto del trattamento, finalità del trattamento e base giuridica 

In base alla Circolare ministeriale n. 115135 del 25 luglio 2024 si utilizzerà il sistema dell’Interpello Telematico per 

ricoprire i posti vacanti con supplenze a tempo determinato. I dati personali saranno acquisiti una volta che 

l’interessato risponderà all’avviso dell’interpello, le candidature all’insegnamento sono liberamente presentate dai 

docenti, rispondendo all’avviso presente sul sito scolastico. I dati sono e saranno trattati per finalità connesse 

esclusivamente allo svolgimento di tali attività, ed in particolare per tutti gli adempimenti necessari per l’eventuale 

reclutamento. i dati vengono acquisiti in seguito alla presentazione della domanda. I dati sono trattati al fine di 

inoltrare comunicazioni di vario genere con ogni tipo di mezzo di comunicazione, formulare richieste e scambiare 

informazioni. 

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati: 

 dati anagrafici e di contatto del richiedente; 

 dati identificativi relativi all’istanza; 

 contenuto della richiesta e degli eventuali allegati; 

 dati tecnici di comunicazione (es.: indirizzo e-mail, IP, data e ora invio). 

L’istituto non richiede l’invio di categorie particolari di dati (art. 9 GDPR) 

La Base giuridica per la gestione della richiesta di interpello (valutazione, risposta, archiviazione) risiede nell’Art. 6 

par. 1 lett. e del GDPR (esecuzione di un compito di interesse pubblico e esercizio di pubblici poteri); 

mailto:rmic81400t@istruzione.it
mailto:rmic81400t@pecistruzione.it
mailto:rmic81400t@istruzione.it
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per glia adempimenti degli obblighi normativi connessi alla gestione della corrispondenza risiede nell’ Art. 6 par. 1 

lett. c del GDPR (Adempimento di un obbligo legale). 

 
d) Carattere obbligatorio o facoltativo del conferimento dei dati personali 

l conferimento dei dati è obbligatorio; il mancato conferimento o il conferimento di dati incompleti o inesatti 

comporta l'impossibilità per la scuola di evadere la Sua richiesta di interpello. 

 
e) Modalità di trattamento dei dati 

Il trattamento potrà essere effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza 

individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati nel rispetto delle Regole tecniche in materia di 

conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni 

scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici. 

 
f) Soggetti a cui i dati vengono comunicati 

I Suoi dati potranno essere comunicati a: 

 Soggetti interni alla scuola autorizzati al trattamento per l'evasione della richiesta (personale amministrativo, 

dirigenza, docenti, ecc.). 

 Enti pubblici (es. MIUR, Autorità Giudiziaria, ecc.) per l'adempimento di obblighi di legge o su loro richiesta. 

 Soggetti esterni che agiscono come Responsabili del Trattamento (es. fornitori di servizi informatici, 

consulenti legali e fiscali) formalmente nominati dal Titolare. 

 

 
g) Diritti del soggetto interessato 

Alla luce di quanto sopra, Ella potrà, in qualità di interessato, e nei limiti previsti dalla normativa europea, esercitare 

i diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento e, più precisamente: 

● Diritto di accesso (art. 15 Reg.): Ella ha diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno 

in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai Suoi dati 

personali, inclusa una copia degli stessi, e la comunicazione, tra le altre, delle seguenti informazioni: 

1. finalità del trattamento; 

2. categorie di dati personali trattati; 

3. destinatari cui questi sono stati o saranno comunicati; 

4. periodo di conservazione dei dati o i criteri utilizzati; 

5. diritti di rettifica, cancellazione dei dati personali, limitazione del trattamento ed opposizione al trattamento 

nei limiti previsti dalle norme in vigore; 

6. diritto di proporre reclamo; 

7. diritto di ricevere informazioni sulla origine dei dati personali qualora essi non siano stati raccolti presso 

l’interessato; 

8. l’esistenza di un eventuale processo decisionale automatizzato, compresa l’eventuale profilazione; 

● Diritto di rettifica (art.16 Reg.) 

Ella ha diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o 

l’integrazione dei dati personali incompleti. 



● Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17 Reg.) 

Ella ha diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, quando: 

1. i dati non sono più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o altrimenti trattati; 

2. non sussiste alcun altro fondamento giuridico per il trattamento; 

3. si è opposto con successo al trattamento dei dati personali; 

4. i dati sono stati trattati illecitamente, 

5. i dati devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale; 

6. i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della società dell’informazione di cui 

all’articolo 8, paragrafo 1, del Regolamento. 

Il diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessario per l’adempimento di un 

obbligo legale o per l’esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per l’accertamento, l’esercizio o la 

difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

● Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 Reg.) 

Ella ha diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando: 

1. contesta l’esattezza dei dati personali; 

2. il trattamento è illecito e Ella si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato 

l’utilizzo; 

3. i dati personali sono necessari per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

4. si è opposto al trattamento in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del 

titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 

● Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 Reg.) 

Ella ha diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati 

personali che La riguardano forniti al Titolare e il diritto di trasmetterli a un altro titolare senza impedimenti, solo 

qualora il trattamento si basi sul consenso e solo se sia effettuato con mezzi automatizzati. Inoltre, il diritto di 

ottenere che i Suoi dati personali siano trasmessi direttamente dal Titolare ad altro titolare qualora ciò sia 

tecnicamente fattibile. 

● Diritto di opposizione (art. 21 Reg.) 

Ella ha diritto di opporsi al trattamento in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, 

fatte salve le esigenze dell’amministrazione così come evidenziato nello stesso art. 21. 

Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, 

Roma (RM). 

 
h) Modalità di esercizio dei Suoi diritti 

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati rivolgendosi al Titolare del trattamento o al Responsabile, senza 

particolari formalità, per far valere i suoi diritti, così come previsto dal Capo III del Regolamento. 

Il Titolare o il DPO provvederanno a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirle, senza ingiustificato ritardo e, 

comunque, al più tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative all’azione intrapresa 

riguardo alla Sua richiesta. L’esercizio dei Suoi diritti in qualità di interessato è gratuito ai sensi dell’articolo 12 del 

Regolamento. 



Tuttavia, nel caso di richieste manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitività, il Titolare 

potrebbe addebitarle un contributo spese ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua 

richiesta, o negare la soddisfazione della sua richiesta. 

La informiamo, infine, che il Titolare potrà richiedere ulteriori informazioni necessarie a confermare l’identità 

dell’interessato. 
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