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A tutti gli interessati 
All  

usp.rm@istruzione.it 
 

Al sito web della Scuola 
Agli atti della scuola 

 
 
Oggetto: Interpello Nazionale classe di concorso EEEE scuola primaria dal 19/10/2026 al 
13/12/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
.  
. VISTO il CCNL area Istruzione e Ricerca 2019/2021 e, per le parti ancora in vigore, i CCNL di 
comparto precedenti;  
. RITENUTO di dover procedere a proporre interpello nelle modalità e per le finalità indicate nella 
nota sopra richiamata; 
. rocedere per la copertura dei posti 

 
EMETTE 

nte per il conferimento di una 
supplenza avente le seguenti caratteristiche: 
Supplenza per la classe di concorso EEEE posto comune Scuola Primaria per n. 24 ore 
settimanali dal 19/10/2026 AL 13/12/2026. 
 

 - Via Alessandro Crivelli 24-00151 Roma. 
Dato il carattere di URGENZA della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare 
la propria disponibilità entro il 16/10/2026 ore 11:00 esclusivamente compilando il LINK apposito 
https://serviziweb.axioscloud.it/Pages/Interpelli/gestioneinterpelli.aspx?cid=w4zCtcOsw4TihKIUw
5cBwqQEUg%3d%3d 
allegando il proprio curriculum ed un documento di identità. 
Non saranno accettate candidature inviate via mail. 
La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 
secondo il seguente ordine di priorità: 

 Formazione; 
2. Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione in Scienze 

 
3. Possesso di laurea in psicologia o in discipline affini; 
4. Possesso di Laurea Magistrale o Triennale anche in altre discipline; 
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5. Possesso di Diploma al Liceo delle Scienze umane o affine;
6. Possesso di altro diploma.

insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto e in subordine sia in possesso dei 
24 CFU. In caso di ulteriore parità si assegnerà la supplenza al docente più giovane.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all

Si ricorda che non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

commi 3 e 8, del Decreto ministeriale. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono 

In ogni caso, i riscontri agli avvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei suddetti 
requisiti da parte del dirigente scolastico, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di 
abilitazione e/o del titolo di specializzazione.

https://www.icviacrivelli.edu.it/privacy-policy/

Il Dirigente Scolastico



MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Il sottoscritto _______________________, nato a ___________________ il_____________ 

C.F._______________________________, residente a ______________________________ 

Via ________________________________________________________ n._____________ 

Telefono cellulare____________________ E-mail __________________________________ 

COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza per  

 

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 
per mancato superamento del periodo di prova 

- di non essere stat
del D.lgs. n. 297/1994 

- di essere cittadino italian , di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana 

- non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 
- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 
-  
-

amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
-

primo comma, lettera d) del D.P.R. 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata 
 

- giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione 
disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 
- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale 
- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 

n. 235 
- di a  



- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 
essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione 

- di essere 
in possesso di uno dei citati requisiti 

di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui 
n. 88 del 2024 

- , ovvero di avere pendenti 
i seguenti procedimenti: ________________________________________ 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ___________________ 
- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o al
____________________________________________________________ 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

 

Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità 

-mail 
_________________________________________ 

(luogo e data) 

         (firma) 

 

 


