
Ufficio VI Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
usp.rm@istruzione.it

Oggetto: Avviso di selezione (Interpello) per il reclutamento di personale docente ai 
sensi dell'Ordinanza Ministeriale vigente - Classe di concorso A042 - Scienze e 
tecnologie meccaniche.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante 'Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche', con particolare 
riferimento all'art. 25;

VISTA l'Ordinanza Ministeriale vigente in materia di conferimento delle supplenze al 
personale docente ed educativo, con specifico riguardo alle disposizioni sul reclutamento in 
caso di esaurimento delle graduatorie d'istituto;

ACCERTATO l'esaurimento delle Graduatorie di Istituto di questa Istituzione Scolastica e 
delle graduatorie delle scuole viciniori, secondo le procedure previste dalla normativa 
vigente;

DISPONE

la pubblicazione del presente avviso di interpello per il conferimento della supplenza avente le 
caratteristiche sotto elencate:

1. CARATTERISTICHE DELLA SUPPLENZA

A042 - Scienze e tecnologie meccaniche

03/11/2026

30/06/2027

11 ore (orario antimeridiano)

7 ore presso ITIS S. Cannizzaro via Consolare Latina, 263 - Colleferro e 
4 ore presso IPIA P. Parodi Delfino - Via Palianese, Colleferro, RM
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2. REQUISITI DI ACCESSO E CRITERI DI PRIORITÀ

I candidati devono possedere, all'atto della domanda, i titoli previsti dalla normativa vigente per 
l'accesso alla specifica classe di concorso. Le domande pervenute saranno graduate ed 
esaminate secondo i seguenti criteri di priorità:

1. Priorità Assoluta: Possesso del titolo di abilitazione specifico 

2. In subordine: Possesso del titolo di studio idoneo (Laurea o Diploma) che dia accesso 
alla specifica classe di concorso, valutato secondo le tabelle dei titoli allegate all'O.M. di 
riferimento.

3. In ulteriore subordine: Possesso di titolo di studio affine o analogo conforme ai requisiti di 
legge.

3. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura deve pervenire inderogabilmente entro il termine perentorio sotto indicato:

02/11/2026
Ore 09:00

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno manifestare la propria disponibilità secondo quanto sotto indicato:

E-MAIL: invio del modello allegato alla presente comunicazione, unitamente al proprio 
curriculum e a una copia di un documento di identità all'indirizzo PEO 
rmtf15000d@istruzione.it;
Nota bene: Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine 
stabilito o tramite canali di trasmissione difformi da quelli sopra indicati.

5. MODALITÀ E TERMINI DI RISCONTRO ALLA CONVOCAZIONE E PRESA DI SERVIZIO

Il conferimento della supplenza sarà comunicato 
telefonicamente dalle ore 11.30 alle ore 12.30 del 02/11/2026. La supplenza dovrà essere 
accettata contestualmente alla comunicazione di conferimento.

L'aspirante definitivamente individuato dovrà assumere servizio il 
giorno 03/11/2026 alle ore 12:00 presso . La mancata 
presa di servizio entro il termine stabilito equivale a formale rinuncia.

6. RICHIAMO ALLE SANZIONI DI CUI ALL'ART. 15 DELL'ORDINANZA MINISTERIALE

Si rammenta che l'accettazione della supplenza tramite la procedura di interpello comporta i 
medesimi diritti, doveri e facoltà del personale individuato tramite le graduatorie ordinarie. Si 
applicano espressamente le sanzioni previste dall'articolo 15 dell'Ordinanza Ministeriale di 



riferimento, con particolare riguardo alle conseguenze derivanti dalla rinuncia successiva 
all'accettazione, alla mancata presa di servizio o all'abbandono del servizio post-assunzione 
(comportante la perdita della facoltà di conseguire supplenze per l'intero anno scolastico in 
corso).

7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da questa Istituzione Scolastica in conformità 
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, 
esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di selezione, alla 
trasparenza amministrativa e all'eventuale successiva stipula e gestione del contratto 
individuale di lavoro

.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Michelangeli
(Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi


