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Ministero dell’Istruzione e del Merito — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO “CENA” CERVETERI (ROMA)
V1a Settevene Palo, 338 — 00052 Cerveter1 (RM) —Tel. 06/99551962 — 06/9943579
Codice Meccanografico: RMIC8DDOON — Email: rmic8dd00n@istruzione.it
Codice Fiscale 83003510589 — Codice Univoco Ufficio: UFDRLX

ISTITUTO COMPRENS WO "CEMA" - CERVETERI ¢ All'Albo on-lined’istituto
Prot. 0000811 del 02/02/2026 e Ministero Istruzione e Merito Ufficio Scolastico per il Lazio
VIl (Uscita) UfficioVI-Ambito territoriale di Roma usp.rm@istruzione.it

Oggetto: Interpello per supplenza breve e saltuaria personale docente 1 POSTO SOSTEGNO
INFANZIA (ADAA)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'0.M. 88/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4,
commi6-bis e 6-ter,della legge 3maggio 1999,n. 124,e d i conferimento delle relative supplenze per il personale docente
ed educativo” e in particolare I'articolo 13”;

VISTA la nota dell’USR per il Lazio — Ufficio VI — Ambito territoriale di Roma prot. n. 0039145 del
20/09/2024 “interpelliperlaselezionedelpersonaledocenteincasodiesaurimentodellegraduatoriediistitutoaisensi ex
art.13comma23dell’0.M.88/2024;

VISTA la nota MIM -Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione Direzione
generaleperilpersonalescolastico-Uff.llIIReclutamentodelpersonaledocenteededucativo,
avente ad oggetto:” procedura di “interpello” di cui all’articolo 13, comma 23, dell’ordinanzaministeriale 16
maggio 2024, n. 88 — precisazioni, prot. n. 0160706del 09.10.24",

VISTA la Nota del Ministero dell’istruzione e del merito - Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione - Direzione generale per il personale scolastico prot. 0157048 del
09/07/2025 “Anno scolastico 2025/2026 - Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al
personale docente, educativo ed A.T.A”;

VISTA la Procedura di individuazione del personale docente cui conferire incarico a tempo determinato o
supplenza breve e saltuaria a seguito di avviso di interpello, ns prot. n. 11158/2025 del
20/08/2025, reperibile sul sito dell’istituto nella sezione albo on line;

STANTE I’esaurimento delle Graduatorie di Istituto e delle Graduatorie degli Istituti viciniorie oppure in
subordine alla convocazione da graduatoria di istituto e da quelle viciniore;

CONSIDERATA la necessita di garantire il diritto costituzionale all’istruzione e dunque di rispondere
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Efficacemente in termini di pubblico servizio;

RENDE NOTO

che ai fini dell’individuazione e il reclutamento del personale docente, al quale conferire una
supplenza breve e attivato preventivamente, il presente INTERPELLO sul grado di 1 posto

INFANZIA SOSTEGNO (ADAA):
DAL AL Ore
settimanali
03/02/2026 27/02/2026 25,00

1. Gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilita
Esclusivamente mediante il seguente link: madinterpello.portaleargo.it/
Non sanno prese in considerazione istanze formulate con modalita difformi a quelle indicate al
punto che precede e non complete delle dichiarazioni obbligatorie;

2. Il presente interpello & pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia € inviata
all’Ambito territoriale competente;

3. Il presente INTERPELLO ha validita per 'a.s.2025/2026, salvo diversa\indicazione;
Aderendo alla procedura sia autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CEe del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto

2018,n.101ess.mm.ii.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Di Macello Brigida

Firma sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 2 comma 3 D.Igs. 39/93

Pagina2di2



