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Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 

di Roma e provincia 

 

e p.c. 

alle OO.SS. Comparto Scuola 

Al sito  

 

Oggetto: Contratti c.d. di “supplenza breve” personale docente e ATA - a.s. 2025-2026 – Chiarimenti 

nota prot. 39281 del 09/09/2025 

Con riferimento all’oggetto, in relazione a quanto disposto con Nota del Direttore Generale dell’USR 

per il lazio prot. n. 6401 del 11 settembre del 2024, si precisa che i contratti dovranno recare un 

termine breve, indicativamente di sette/dieci giorni e potranno essere eventualmente rinnovati, nel 

caso in cui terminino senza che il relativo posto sia stato già coperto dall’Ufficio Scolastico Regionale 

o dall’Ambito.  

Il sistema informativo del Ministero, sino al 31 dicembre, gestisce i contratti di supplenza breve solo 

se in sostituzione di colleghi assenti. Per questo motivo e al solo fine di poter inserire i contratti sul 

sistema informativo - passo necessario affinché siano pagati i relativi stipendi - occorrerà utilizzare 

la tipologia del contratto sino al 30 giugno con clausola risolutiva ex art. 39 del CCNL, senza che ciò 

cambi la vera natura giuridica del contratto, che rimane di supplenza breve e saltuaria con selezione 

dalle graduatorie di istituto.  

Si sottolinea altresì che, proprio perché la natura giuridica rimane quella del contratto di supplenza 

breve, in caso di rinuncia o abbandono si applicano le sanzioni di cui all’art. 14 co. 2 dell’Ordinanza 

del Ministero dell’istruzione e del merito n. 88 del 16 maggio 2024, con la salvaguardia di cui al co. 

3. Non si applicano, invece, le sanzioni di cui all’art. 14 co. 1 della menzionata ordinanza. 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

                                                   Danilo Vicca 
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