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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150)

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DI SEDE CONCERNENTE | CRITERI E
LE MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA)
PER L’ANNO FINANZIARIO 2019 - COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE
AREE FUNZIONALI IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER IL LAZIO ARTICOLAZIONETERRITORIALE DI ROMA. APPLICAZIONE DEGLI
ARTT. 3, 4, 4 bis, 5,6, 7, 8,9. 10 E 11 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO N°1/2022SOTTOSCRITTO, IN VIA DEFINITIVA, IN DATA 07/02/2022.

Modulo 1 — lllustrazione dell’articolato

La presente relazione illustrativa viene prodotta ai sensi dell’Art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs
165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, che ha introdotto, per le Amministrazioni Pubbliche,
I’obbligo della redazione di una apposita relazione illustrativa a corredo dei Contratti Integrativi Decentrati
di Sede.

In data 21/07/2021 & stata sottoscritta, tra la Parte Datoriale del M.l. e le OO.SS. ammesse alla
contrattazione, I’ipotesi di C.C.N.l. relativo ai “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo delle Risorse
Decentrate (ex FUA) per ’Anno 2019” da destinare al personale, appartenente aree funzionali, del
Ministero dell’Istruzione.

In data 07/02/2022 ¢ stata definitivamente sottoscritta 1’Ipotesi di cui sopra tra il M.l. e le OO.SS. di
categoria ammesse alla contrattazione.

A seguito di quanto previsto dall’art. 4, allegato “A”, del citato C.C.N.l. n° 1/2022 in
particolare, & stato assegnato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio I’importo pari ad €. 5.925,90
Lordo Stato (pari a €. 4.465,64 Lordo Dipendente) da riferirsi alla retribuzione per i centralinisti non
vedenti per n° 4 Unita lavorative; il compenso annuo pro-capite spettante al personale interessato in
servizio in ciascuna sede ¢ di € 1.481,48 L.S. (€ 1.116,41 L.D.).

A seguito di quanto previsto dall’Art. 9 e Allegato “D” del C.C.N.l. di cui sopra concernente
I’impiego delle risorse da destinare alla retribuzione di performance individuale, é stata assegnata la somma
complessiva, Lordo Stato, pari ad €. 419.390,95 (€. 316.044,00 Lordo Dipendente).

Le predette somme, con nota del Dirigente dell’Ufficio | dell’U.S.R. per il Lazio Prot. n® 11572 del
28/03/2022, sono state ripartite in relazione al numero delle unitd di personale in servizio dal
01/01/2019 al 31/12/2019, negli Uffici della Direzione Generale dell’U.S.R. per il Lazio e negli Ambiti
Territoriali di Frosinone, Latina, Rieti, Roma e Viterbo, con assegnazione, in particolare per 1’Ambito
territoriale di Roma, della somma sottoriportata:



Uffici Sedi N° Unita di Importo Importo
di Contrattazione Personale in complessivo perla complessivo per
Integrativa di Sede servizio contrattazione di contrattazione di Sede
Decentrata dal 01/01/2019 al Sede (L.D.)
31/12/2019 (L.S)
Uff. VI -
Ambito 53 132.307,86 99.704,36
Territoriale
Roma
TOTALI 53 132.307,86 99.704,36

L’importo assegnato a questo A.T. di Roma dall’'U.S.R. per il Lazio ¢ stato oggetto di
Contrattazione Integrativa Decentrata di Sede tra la Parte Datoriale e le OO.SS. territoriali
legittimate a stipulare tali accordi per il personale delle aree funzionali del comparto“Ministeri”.

Nella Contrattazione Integrativa Decentrata di Sede stipulata da questo Ufficio sono stati
stabiliti i criteri di assegnazione della “Retribuzione di Performance Individuale” sulla base deiquali
saranno riconosciuti gli importi spettanti ai dipendenti all’esito della valutazione, nei limiti della
somma assegnata a questa Sede di contrattazione.

La maggiorazione del premio individuale prevista dall’art. 10 del CCNI n.1/2022 verra assegnata
al 20% del personale in servizio nel 2019 individuati tra coloro che hanno ottenuto il massimo coefficiente
di valutazione (punti < 85 e fino a 100).

Modulo 2 — Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
dell’Ipotesi del Contratto Integrativo Decentrato di Sede in materia di “Criteri e
modalita di utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate (ex FUA 2019) per I’Anno
2019” da destinare al personale, appartenente alle aree funzionali, in servizio presso
I’Ambito Territoriale di Roma dell’U.S.R. per il Lazio, autodichiarazione relativa agli
adempimenti di Legge:

Data di sottoscrizione Ipotesi di

Contratto Decentrato di Sede 24/05/2022

Periodo temporale di vigenza contrattuale Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Parte Pubblica:
Dirigente dell’Ufficio VI - A.T. di Roma
Dott.ssa Giulia Vinciguerra

Composizione delle Delegazioni trattanti per
il personale dell’Ufficio VI - A.T. di Roma




RSU firmatarie Uff. VI — A T. di Roma
Dott. Massimiliano Tedesco

Dott.ssa Veronica Crisci

Dott. Antonio D’Aniello

Qraanizzazioni Sindacali Provinciali presenti alla
contrattazione:

FP CGIL(non firmataria)
CISL FP (firmataria)
FLP (firmataria)

Soggetti destinatari del Contratto
Integrativo Decentrato di Sede

Personale appartenente alle Aree Funzionali Comparto
Ministeri in servizio presso 1’ Ufficio VI dell’U.S.R. per il
Lazio.

Unita di personale in servizio dal
01/01/2019 al 31/12/2019 presso I’Ufficio
VI-AT.di Roma

N° 53 unita di personale appartenente alle AreeFunzionali:
- N. 3dellal Area Funzionale

- N. 27 della Il Area Funzionale

- N.23della Il Area Funzionale

Materia del Contratto Integrativo
Decentrato di Sede

Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo delle
Risorse Decentrate (ex FUA) per ’Anno 2019

Attestazione del rispetto degliobblighi di
Legge

L’Accordo Decentrato di Sede ha recepito le norme previste
dall’Accordo sul C.C.N.I. n. 1/2022 sottoscritto in via definitival
il 07/02/2022 con le OO.SS. di categoria.

Le somme da riferirsi alla Retribuzione di Produttivita Individuale del Fondo delle Risorse Decentrate (ex
FUA) per ’Anno 2019, saranno erogate al personale dipendente dall’U.S.R. per il Lazio in servizio
nell’Ambito Territoriale di Roma, secondo quanto previsto dalla Legge n. 122 del 30.07.2010 (Cedolino

Unico)

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Giulia VINCIGUERRA

Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi
del CAD e normative connesse



