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Al DIRIGENTI SCOLASTICI

delle Scuole ed Istituzioni Educat

di ogni ordine e grado di Roma e Provin
LORO SEDI

AL DIRIGENTE Uff. I°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32-Roma

AL DIRIGENTE Uff. V°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL DIRIGENTE Uff. VIII°

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale — Via Pianciani,32- Roma

AL MINISTERO per gli AFFARI ESTERI

Direzione Generale R.C. - Ufficio V

Rep. 2 Scuole Roma

P.le della Farnesina —

00194 ROMA

AII'LN.P.D.A.P. - Via Quintavalle,32

00167 ROMA

AII'lLN.P.D.A.P. - Via Beccaria,29

00196 ROMA

AI'LLN.P.D.A.P. - Via Spegazzini,66

00156 ROMA.

AI'LLN.P.D.A.P. - Via J.E.De Balaguer,11

00142 ROMA

Alle O0.SS.Provinciali Comparto Scuola

Loro Sedi

All' U.R.P.

SEDE

OGGETTO::Istruzioni operative in materia di cessazioni detvizio ed accesso al trattamento di
quiescenza in favore del personale docente edocadi A.T.A., con decorrenza 1° settembre 2014.



Si rende noto che sono diggmtbmel sito INTRANET e nel sito INTERNET $VWW.
ISTRUZIONE. IT> il D.M n. 1058 del 23/12/201% la relativaCircolare Ministeriale prot. 2855
del 23/12/2013 recanti indicazioni operative riguardo le ce&saizdal servizio dall’1/09/2014,
nonché i provvedimenti di quiescenza, del pergndél comparto scuola e dell'area V- Dirigenza
scolastica .
Inoltre, si fa riferimento , alla not@rot n.837, del 09/01/2014dell'Ufficio Scolastico Regionale per
il Lazio- Direzione Generale- Ufficio V- pubblicasal sito www.usrlazioistruzione.it

Come per il passato anno scolastico , il D.M. gateifissa, all'art. 1, itermine finale del 7 febbraio
2014 per il personale docente, educativo, amministoatiecnico e ausiliario della scuola , quale
termine perentorio per la presentazione delleadwa di collocamento a riposo con effetti aventi
decorrenza dal 01/09/2014 , di eventuali revocHie deiddette istanze, delle istanze di colore ch
manifestino la volonta di cessare prima della dimi@e prevista da un precedente provvedimento di
permanenza in servizio,nonché , infine, dellmdode finalizzate al trattenimento in servizio.
Inoltre , tale termine deve essere rispettatohama coloro che, in possesso dei requisiticptés,
vogliano cessare dal servizio e chiedere cordfainte la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale.

Pertanto, riguardo alla fattispecie in ey qui di seguito si forniscono disposizioni e
chiarimenti per il personale docente educativé\€4 .

A) CESSAZIONI DAL SERVIZIO PERSONALE DOCENTE, EDUCATIV Oed ATA

ENTRO IL 7 FEBBRAIO 2014

In applicazione della normativa vigente, eoselo quanto precisato dal MIUR con le istruzioni
sopra richiamate, il personale docente, educasinoministrativo, tecnico ed ausiliario puo presemtar
le seguenti domande di cessazioni dal servizio :

1. Domanda di cessazione con riconoscimento dei rigiquiaturati entro il 31 dicembre 2011 (
Art. 24 ¢.3 D.L.201/2011 convertito in legge 214/2)

2. Domanda di cessazione con riconoscimento dei riéquiaturati entro il 31 dicembre2013 (
opzione delle donne per il trattamento contribuex art.1 ¢.9 I. 243/2004)

3. Domanda di cessazione con i requisiti maturatiroeih 31 dicembre2014 (at. 24 c. 6 e 7, 10
D.L.201/2011 convertito in L. 22/12/2011 n. 214);

4. Domanda di cessazione dal servizio in assenza dmfidizioni per la maturazione del diritto a
pensione

Mentre le cessazioni d'ufficio del suddetto peeden avverranno per maturazione dei requisiti
massimi anagrafici e/o contributivi maturati espeduti entro il 31 agosto 2014 , cosi come pasT!
nelle disposizioni ministeriali e regionali ai@ali sempre si rimanda.

Come ormai avviene da diversi anni , per lIgsaeioni con effetto dal 1° settembre 2014
presentazione delle istanze di cessazione avveregclusivamente on —line secondo la procedura
Web POLIS  per tutto il personale docente , educativeed ATA di ruolo ed incaricato di
religione.

Pertanto, le tipologie di istanze di cessazioni, geiranno esclusivamente la modulistica delle
Istanze on- line e non potranno essere utilizzataltri modelli cartacei .

IL Sistema POLIS va anche utilizzato per la comuniazione dei dati necessari, anche da parte di
coloro per i quali opera il recesso del’amministazione dal contratto.

Le domande di trattenimento in servizio, irejec continueranno ad essere presentate in forma
cartacea, al Dirigente scolastico che le accaglemeno in presenza dei presupposti previstedall
norme vigenti.

A tal proposito , si richiama l'attenziomlle SS.LL. sull'indirizzo espresso dall’Ufficio
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Scolastico Regionale per il Lazio- Direzione Getesrdlfficio V - con nota prot. 837 del 9.1.2014
in ordine alla raccomandazione di non accoglimeldglle istanze di trattenimento in servizio del
personale docente ed ATA.

Con l'occasione, appare utile rammentare , peidkieste di proroga per un biennio, ai sendialtl

16 del D.Igs, 503/1992, e successive modificher(igpondente all’art. 509 c. 5 del D,lvo 297/1994)
di cui da ultimo, la modifica operata dall’artdél D.L. 138/2011 convertito in L. 111/2011, cosme
stata valorizzata la discrezionalita nella conaessidel trattenimento in servizio .

B) CESSAZIONI DAL SERVIZIO DIRIGENTI SCOLASTICI

Per quel che concerne le cessazioni degditi Scolastici, nel rinviare a quanto contenuétia
C.M. piu volte richiamata , si fa presente che neidazioni saranno fornite , per competenza
dall’'Ufficio VIl dell’'Ufficio Scolastico Regionale del Lazio .

Invece, il trattamento pensionistico sardedsinato da questo Ufficio - Unita operativa Mllai
fini della trasmissione dei flussi informatici d8IDI allINPDAP- INPS e, quindi, i Dirigenti
Scolastici provvederanno all'inoltro a questo Uiffi scolastico territoriale della medesima
documentazione prevista per il personale doceshi&TA.

*kkk

Come gia avvenuto nel decorso anno, colos chsseranno con effetto dal 1/9/2014 dovranno
produrre anche lalomanda di pensionamento  Tale domanda, come gia avvenuto in passato,
dovra essere prodotta telematicamente , secondo ieodalita indicate sul sito INPSINPDAP,
dall'interessato all'Ente previdenziale eventualmente avvalendosi anche dell’ausilio dgrdnati,
cosi come puntualmente indicato nella nota minae Si precisa che la presentazione della
domanda di pensione in forma diversa da quellentatica non sara procedibile fino a quando il
richiedente non provveda a trasmetterla in maglaliélematica.

Si sottolinea l'importanza della presentazione dedl domanda di pensione in quanto
legittimante I'accesso alla prestazione pensionisth da erogarsi a cura dellINPS/INPDAR ed
e diversa dalla presentazione della domanda di ssazione del rapporto lavorativo disciplinata
dalle circolari e D.M. sopra richiamate .

Al fine di assicurare un regolare trattamepémsionistico ai prossimi cessandi ,si  ritieiee
fornire sia indicazioni operative, sia indicare unascadenziario degli adempimentiil cui rispetto
€ indispensabilger consentire all’ INPS-INPDAP ['efficace e terspeo svolgimento delle attivita di
liquidazione del trattamento pensionistico contéfevalere dal 1° settembre 2014.

INDICAZIONI OPERATIVE

A) INSERIMENTO DATI AL SIDI

Le segreterie  scolastiche provvederanno, a convalidaal SIDI, immediatamente alla
presentazione delle istanze, le cessazionin l'epposita funzione, per acquisirne gli effetti i
organico di diritto; tale convalida, deve essgfettuataentro il 30 marzoe , comunque, entro e non
oltre la data di inizio delle operazioni di mokiljgreviste per ogni ordine di scuola , e con riferitoe
alle causali di cessazioni del personale docewhacativo ed A.T.A. titolare presso la scuolasde

Invece, non devono essere inseriti i dati del personale che produce istanza della trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo parzale con attribuzone contestual e del trattamento pensionistico.




Si raccomanda la tempestivita degli inserimeatperte delle istituzioni scolastiche, in quantdaii
delle cessazioni acquisiti al SIDI, saranno utilizi per altri adempimenti amministrativi
dell'Ufficio X, soprattutto per quelli attinenti a gli organici ed alla mobilita del personale e,
pertanto, rivestono notevole importanza ai findel regolare avvio del nuovo anno scolastico.

B) DOCUMENTAZIONE

Come gia rappresentato nello scorso anno, & €n approntare i prospetti dei trattamenti
pensionistici  degli interessati, le istituziontokastiche dovranno inviare a questo Ufficio
Scolastico, in_un unico plico, consegnandolo a mamesso la segreteria _dell’Ufficio X - Unita
operativa VIlI- pensioni, piano I° stanza 106,

A) glielenchi nominativi del personal scolasticache ha chiesto di cessare dal servizied
ha prodotto istanza on- line di cessazione , l'dudicazione delle relative causali :

1. Domanda di cessazione con riconoscimento dei rgiqoiaturati entro il 31 dicembre
2011 ( Art. 24 ¢.3 D.L.201/2011 convertito in legtfet/2011)

2. Domanda di cessazione con riconoscimento dei ngigmaturati entro il 31 dicembre
2013 (opzione delle donne per il trattamentdrdoutivo ex art.1 ¢.9 |. 243/2004)

3. Domanda di cessazione con i requisiti maturatirceiht31 dicembre 2014 (at. 24 c. 6 e 7,
10 D.L.201/2011 convertito in L. 22/12/2011 n. 214)

4. Domanda di cessazione dal servizio in assenza defidizioni per la maturazione del
diritto a pensione

B) gli elenchi nominativi del personale che cessed'ufficio per maturazione dei requisiti
massimi anagrafici / contributivi entro il 3dgosto 2014, gia comunicati al SIDI .

In occasione delle consegne dei suddetti blermer ciascun nominativo__dovra essere alkegat
la_dichiarazione dei servizidi cui all’art. 2 del D.P.R. 351/1998, prodotta _esottoscritta
dall’'interessato, indispensabile per consentire allo Scrivente difigare, entro i prescritti termini , il
possesso, per ciascun richiedente, dei requistiigti per la maturazione del diritto alla pensione
nonché per determinare comungue, il trattamentsipristico. Cosi come per ciascun pensionando
dovra essere allegatadahiarazione delle modalita di accredito dell'indenita di buonuscita

Al fine del celere espletamento delle domande di ris@tticongiunzione, ai sensi del D.P.R.
1092/73 e legge 29/79 e successive modifiche tedjiazioni, € opportuno chei,diretti interessati
producano ed alleghinautocertificazione circa I'assolvimento a loro favee di specifici obblighi
contributivi con l'indicazione dellammontare corrisposto ovvero,fotocopia dell’estratto conto
contributivo dell'INPS .

Sara utile, sempre ai fini della conoscenza dellaunaaione del diritto a pensione I' allegazione di
dichiarazioni sostitutive di atti _di notorieta circa eventuali istanze di riscatto e/o ricongiunzioni
prodotte ed inviate all'INPDAP, ovvero fotocopie ddette istanze.

Si segnala, inoltre, I'opportunita, di gibeedichiarazioni sostitutive di atti di notorieta circa
le determine o deliberazioni _emesse dallINPDAP diriscatti, e/o ricongiunzioni ai_fini
pensionistici, nonché della buonuscita con I' indicazione del pagamento effettuatevero
fotocopie di dette determine. Mentre sara utile ma dichiarazione del Dirigente Scolastico,
attestante I'avvenuto recupero o meno di somme dote a titolo di riscatto ai fini dell'indennita
di buonuscita effettuato direttamente dalle Istituzoni Scolastiche

Per il personale delle scuole dell'infangigorimarie € , altresi, opportuno che le istitozio
scolastiche producano d’ufficio , inviandoli umitente alla dichiarazione di servizio dell'intesat®,
anche icertificati dei servizi prestati fino alla decorrenza economica della nomina in ruolaal fine
di avere un riscontro preciso con quanto dichiadalalipendente.

A tal proposito si suggerisce alle Segretermel&stiche di attivarsi , con urgenza , al fine di
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contattare le scuole o gli Enti interessati prasgoali il dipendente ha svolto i servizi scolastiger
farsi rilasciare i relativi certificati compilation le modalita e le specifiche previste, sopraityier
guanto riguarda la natura della nomina , I'Autodt¥e I'ha a suo tempo conferita , le date di inio
fine retribuzione e I'Ente presso il quale i vengati sono stati effettuati

Si precisa che tutta la suddetta documentaziieite in forma di autocertificazione o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd sansi del DPR 455/2000 e successive modifiche ed
integrazioni e utile, al fine della determinazioshella misura della pensione, anche per coloro che
cessano dal servizio per superato limite di etdper scadenza o rinuncia proroga, ed &gmo
necessario che sia inviata a quest'Ufficio anchrdadetipologie di cessazione.

Per il personale transitato dagli Enti Locali alloStato, in particolare, dovranno essere prodotti ed
allegati: Mod.PAO4 (ex mod. 98.2 relativo al tratnto pensionistico) - mod. 350/P (relativo alla
buonuscita) - Delibera ricongiunzione |. 29/79 emwuali certificati servizi non di ruolo, seconkdo
modalita dell’ autocertificazione o della dichiazi@e sostitutiva di atto di notorieta ai sensi de
DPR.455/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Inoltre, le Segreterie provvederanno a repedrdreviare eventuali contrafbart- time del personale
prossimo alla cessazione.

Infine, per tutto il personale scolastico,ivi qumesi i dirigenti scolastici, dovranno esseregalte
utilizzando I'apposito modello allegato alla prete circolare, compensi accessorpercepiti e
pagati dall'lstituzione scolastica, con esclusionedi quelli comunicati al Service del Ministero
del Tesoro per il pagamento mediante la proceduralel Cedolino Unico, al fine della
comunicazione degli stessi, da parte di questdcidffalla sede INPS- INPDAP competente,
contestualmente alla trasmissione cartacea detlandentazione pensionistica .

C) PROVVEDIMENTI DI CARRIERA

Nel richiamare le indicazioni gia tigde, da questo Ufficio, con nota prot. 24600 del 2
/11/2011, in ordine alla competenza alla modificeancellazione dei provvedimenti di carriera ed
alle comunicazione al SIDI delle assenze del paisodi ruolo nterruttive delle anzianita di servizi
si rinnova l'invito alle istituzioni scolastichedi adoperarsi per I'accertamento delle assenze ed
aspettative, che comportino o abbiano comportatinterruzione dal servizio, per tutto il persenal
che cessera a qualsiasi titolo dall’1/09/2014.

Qualora non sia possibile inserire, dagallle istituzioni Scolastiche, al SIDI tali esge
interruttive, si fa presente che tali informaziordovranno essere contenute in un prospetto con
l'indicazione della data di emissione dei relatigicreti, muniti ove possibile del visto degli orgen
controllo ovvero della data di trasmissione agljami di controllo, e dovranno essere inviate o
consegnate _presso la segreteria dell’Ufficio X - Unita opeativa VIII- Pensioni, piano I° stanza
106, _entro il 24  febbraio 2014 per consentire la predisposizione dei provveditn di
ricostruzione della carriera di competenza dellt8miperativa VII- Ruolo di questo Ufficio.

Per lo stesso fine, si raccomandansiare anche copiadegli attestati relativi a corsi di
formazione seguiti dal periodo 4 agosto 1995 al 3ficembre 1998 (ovvero fino al 01/06/199%i
sensi del CCNL del relativo periodappure attestazione negativa circa la frequenza debrsi.

In alternativa, € ammessa , da parte del docentea Iproduzione della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta circa la frequenza di detti corsi.

In assenza di tale attestazione d'ufficio o di diiarazione personale , I'ufficio si vedra costreti
a considerare come non effettuate le ore di formaane e, quindi, ad attivare laconseguente
rettifica della posizione stipendiale.

Nel rammentare la competenza ai sensiddelR. 275/99 , dellistituzione scolastica circa
I'emissione dei provvedimento della carriera ecgssivi inquadramenti a decorrere dal 1° settembre
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2000, si fa presente che nel caso in cui si@ gfi@ emesso un provvedimenti di ricostruzione di
carriere da parte di questo Ufficio X — Unita Qgiéra VIl — Ruolo, ed ai sensi del d.P.R. 275/99,
deve essere emesso , per competenza un succésguadramento da parte delle istituzioni
scolastiche , si invitano le stesse istituzioniaadertarsi, contattando I'Ufficio VII- Ruolo, ehale
provvedimento sia stato gia registrato dagli orghmiontrollo, e soprattutto eviteranno di careelle
manipolare atti in precedenza emessi da questoitJffcosi come raccomandato nella nota prot.
24600 del 2 /11/2011 di questo Ufficio sopra iachata.

E, inoltre, necessario procederéiallio e consegna sempre all’Unita operativa VIlI- Pensionj dei
provvedimenti di carriera predisposti dalle segretée scolasticke sia manualmente (come ad
esempio per i docenti di religione con incaricempo determinato o per il personale scolastico che
vanta esecuzione di sentenze),sia attraversmtegure presenti sul SIDI ( in entrambi i casidaia

da consegnare deve essere debitamente firmataidgéride scolastico e recare l'indicazione della
sottoposizione al controllo della Ragioneria dedtimto) al fine di consentire all'Ufficio pensiora |
determinazione dell'indennita di buonuscita.

D) ACCERTAMENTO DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONI  STICO

Tale adempimento resta, per il coearino scolastico, in massima parte nelle competen
degli Uffici Scolastici Provinciali che dovrannonfecare , per ciascun dipendente, il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente alla@ali cessazione. Infatti, come precisato nellaotare
ministeriale,per il personale assunto in ruolo dopo il 2000 I'axertamento del diritto a pensione
avverra a cura delle Istituzioni scolasticheche provvederanno a fornire , di conseguenza, ealech
informazioni per il trattamento pensionistico diaghente allINPDAP di competenza della sede di
riferimento territoriale della Scuola.

Inoltre, come gia il decorso anno , gia nella doda di cessazione gli interessati dovranno diatear
espressamente la volonta di cessare o di permameservizio una volta che si stata accertata la
eventuale mancanza di requisiti.

Ad ogni modo ,da parte di questo Ufficio,verra comunicato, al personale dimissionario la
eventuale non maturazione del diritto a pensionee per coloro che non cesseranno dal servizio ,
le segreterie scolastiche o quest'Ufficio dovianra seconda dei tempi, annullare la cessaziane gi
inserita al SIDI.

SCADENZIARIO DEGLI ADEMPIMENTI

» DAL 10 FEBBRAIO AL 14 FEBBRAIO 2014

Le istituzioni scolastiche di ogni ordine e gradodovranno provvedere, per le per tutte le
cessazioni del personale docente, educativo ed é&Tholo:
alla trasmissione a questo Ufficio X - Segreteridell’ Unita operativa VIl —Pensioni, piano I°
stanza 106

» degli elenchi dei nominativi dei cessati di cuilgpunto sub A)
» degli elenchi dei nominativi dei cessati di cuilgpunto sub B)

corredate della dichiarazione dei servizi, indigabile per 'accertamento del diritto al trattatoen
pensionistico, dell’estratto conto contributivo [HBNIPS e, per il personale docente delle scuole
dell'infanzia e primaria, anche dei certificati skrvizio prestati dal dipendente, fino alla decwzee
economica del ruolo, nonché dell'ulteriore docutaeione come sopra specificato,.



* ENTROIL 4 MARZO 2014

Le istituzioni scolastiche di ogni ordine e gradi@vranno provvedere, per il personale
docente, educativo ed ATA di ruolajla trasmissione a questo Ufficio X - Segreteridell’ Unita
operativa VIIl —Pensioni, piano I° stanza 106 ,deprovvedimenti di risoluzioni del rapporto di
lavoro al compimento delle anzianita massime di sazio in applicazione dell’art. 72 comma 11
della legge 133/2008,individuate secondo le indicazioni fornite dallecolari ministeriali e regionali
alle quali sempre si rimanda e complete della desiazioni di cui sopra.

* ENTROIL 16 GIUGNO 2014

Cuesto Ufficio redigera I'elenco definitivo del perale docente educativo ed A.T.A. che, a seguito
della accertamento dei requisiti pensionistici, pgopria competenza cessera dal servizio con
decorrenza 01/09/2014, e lo inviera alle scdoRoma e provincia.

Le segreterie scolastiche avranno cura di verdicdre i nominativi del personale incluso nell’elenc
suddetto coincidano con i dati delle cessaziotwiao possesso e da loro acquisiti al SIDI , segrdda
eventuali discordanze a questo Ufficio. Le stgie scolastiche ,inoltre ,provvederanno a
comunicare ,per ciascun dipendente che verra @tloin quiescenza, la conseguente sospensione
degli emolumenti di attivita di servizio.

Si invitano le SS.LL. a dare massima diffagiodella presente circolare a tutto il personale
interessato.
Si ringrazia per la fattiva e sperimentedlaborazione delle istituzioni scolastiche dficuin
indirizzo.

IL DIRIGENTE
F.to Giuseppe Minichiello

RS
ALLEGATI:

1. Allegato A : Modello di note di trasmissione all’'Ufficio X— VIII Unita operativa dei
nominativi del personale che cesseranno con de@mza 01/09/2014 sia a domanda
che d'ufficio

2. Allegato B : Modello di scheda di trasmissione della documentame a corredo della
cessazione

3. Modello di dichiarazione dei servizi

4. Modello di dichiarazione dell’ accredito del trattamento di fine servizio
(indennita di buonuscita)

5. Prospetto delle indennita accessorie percepite elativa tabella



