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Ai Dirigenti Scolastici 

delle Istituzioni Scolastiche Statali 
di ogni ordine e grado della Provincia 

LORO SEDI 
 

E p.c. Alle Segreterie Provinciali delle OO.SS. 
del Personale della Scuola 

LORO SEDI 
 

 All’USR Lazio 
Ufficio I  

 e 
 Ufficio V 

 NDG 
 
 

Oggetto:  personale docente dichiarato permanentemente inidoneo alla propria funzione per motivi 
di salute, ma idoneo ad altri compiti – attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 15, comma 4 
e seguenti, del D.L. n. 104 del 12/09/2013, convertito con modificazione in legge 128/2013. 
 
 
                                 Si fa seguito alle indicazioni fornite dal MIUR – Dipartimento per l’istruzione 
Direzione generale per il personale Scolastico – Ufficio V  con nota prot. AOODGPER 13000 del 
3/12/2013 , nonché alle ulteriori indicazioni fornite agli Uffici Territoriali dall’ USR Lazio – Ufficio V 
con nota prot. n. 38523  del 5/12/2013  per fornire le ulteriori precisazioni operative. 
 
          Come noto  la norma contenuta nell’art. 15, comma 4 e seguenti, del D.L. n. 104 del 
12/09/2013, convertito con modificazione in legge 128/2013, si rivolge sia ai docenti che  
successivamente  alla data del 1° gennaio 2014 verr anno dichiarati inidonei alle funzioni  di 
docenti in modo permanente,  sia   al personale  docente, che alla data di entrata in vigore del  
D.L. n. 104 del 12/09/2013 ossia alla data del  12 settembre  2013  era  stato già dichiarato 
permanentemente inidoneo alla propria funzione per motivi di salute. 
 
          Per   tale ultima tipologia di personale, ossia il  personale che alla data di entrata in vigore 
del  D.L. n. 104 del 12/09/2013  era  già stato dichiarato permanentemente inidoneo alla propria 
funzione per motivi di salute, la norma in questione prevede che entro il 20  dicembre 2013   esso  



personale inidoneo 

sia sottoposto a nuova visita da parte delle Commissioni mediche competenti. Sempre per tale 
personale già dichiarato inidoneo, la norma in questione  ha  altresì previsto che possa chiedere di 
transitare nei profili professionali di assistente amministrativo o di assistente tecnico oppure  
presentare domanda di mobilità intercompartimentale in ambito provinciale  senza essere 
sottoposto a nuova visita .  
 
            Pertanto, in relazione alle indicazioni  sopra richiamate, i Dirigenti delle Istituzioni 
scolastiche della  provincia   quali scuole di ex titolarità  o  attuali scuole di servizio  del personale   
già inidoneo in modo permanente, avranno cura di notificare il contenuto delle   disposizioni sopra 
richiamate al personale inidoneo in servizio  nella scuola  o attualmente in servizio  in scuole di 
altra provincia o in altra amministrazione (ivi compreso quello in servizio  presso l’amministrazione 
centrale e periferica del MIUR, compreso lo scrivente Ufficio) affinché acquisiscano le  richieste  
del personale inidoneo alla mobilità verso il profilo ATA  oppure, nelle more dell’applicazione della 
mobilità intercompartimentale, la richiesta di utilizzazione anche per  le iniziative  di cui all’ art. 7 
del Dl. 104/2013  ossia  le istanze allegate alla nota ministeriale sopra specificata (Modello A e 
Modello B) . 
 
    Per  coloro  che non manifesteranno  alcuna volontà di  mobilità, ossia per coloro che non 
produrranno alcuna  istanza secondo il Modello A o Modello B, i Dirigenti scolastici, competenti, 
come è noto,  in materia  di stato giuridico del personale  della scuola  provvederanno   alla 
richiesta di visita medica presso le Commissioni mediche competenti  ai fini dell’accertamento  del 
permanere dell’inidoneità. 
 
         Quindi ,  tenuto conto che il MIUR ha fissato  come data di presentazione  il termine  del 15 
dicembre  p.v.,  le istituzioni scolastiche avranno cura di comunicare via PEO 
(pensioni.rm@istruzione.it ) con opzione  di avviso di consegna oppure consegneranno  a 
mano presso la segreteria dell’Ufficio Pensioni  de ll’ATP di Roma – I° piano stanza 106-  
entro il 16 dicembre p.v.  le  istanze – i Modelli A e B -, unitamente  alla  comunicazione dei 
nominativi dei docenti per i quali avranno attivato  la visita di controllo dell’inidoneità presso 
le  Commissioni Mediche di verifiche.  
 
   Si ringrazia per la collaborazione e si confida nella tempestività degli adempimenti 
 
 

IL DIRIGENTE 
Giuseppe Minichiello 

 
RS 
 
 
 
Allegati: 

- Lettera circolare MIUR del 03/12/13, prot. 13000 
- Modello A 
- Modello B 
- Lettera circolare nr. 966, MEF del 19/11/13 nr. 966, prot. 0171470 


