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U.S.R. PER IL LAZIO
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DI SEDE
DELL'UFFICIO VI — AMBITO TERRITORIALE DI ROMA

Applicazione art. 5 del C.C.N.I. di Amministrazionenr. 1/2018 concernente il F.U.A. 2016.

Con il presente contratto, si definiscono i criterle modalita di attribuzione al personale del
Comparto Funzioni Centrali in servizio nellanno1B0nell’'Ufficio VI — Ambito Territoriale di
Roma della quota F.U.A. 2016 destinata alla Cotatzaine Integrativa Decentrata di Sede per la
Retribuzione di Produttivita individuale dall’afs. del C.C.N.l. di Amministrazione nr. 1/2018,
definitivamente sottoscritto il 07/09/2018.

PREMESSO CHE:

Il C.C.N.I. di amministrazione nr. 1/2018 concertgeih F.U.A. per 'anno 2016 ha previsto, all’art.
5, la destinazione di € 4.466.180,06 L.S. (pari €a8.365.620,00 L.D.) alla contrattazione
integrativa di sede per la retribuzione di produttli per il personale delle aree funzionali del
comparto Funzioni centrali in servizio, nel corsgl’dnno 2016, negli uffici dellamministrazione
centrale e dellamministrazione periferica del Miero dell’lstruzione, dell’Universita e della
ricerca;

Tali risorse sono destinate alla retribuzione didoittivita, secondo i criteri di cui all'art. 5 cona
5 e 8 del C.C.N.l. nr. 1/2018 ovvero produttivitdlettiva e individuale, nonché sulla base di crite
di selettivita e riconoscimento del merito;

Al'U.S.R. per il Lazio é stata assegnata, per dédriRuzione di Produttivita collettiva e individeal
la somma di € 283.717,10 (L.S.), pari a € 213.803,0D.) secondo quanto risulta dall'allegato C
al C.C.N.I. nr. 1/2018;

Per I'Ufficio VI — Ambito Territoriale di Roma sonadividuate con nota prot. nr. 40145 del
05/10/2018 sulla base delle unita di personalemizio al 31/12/2016, le seguenti risorse:

€ 89.843,75 (L.S.), pari a € 67.704,28 (L.D.). Lpianto lordo dipendente destinattha produttivita
collettivae pari a € 33.852,14. L'importo lordo dipendengstthato allgoroduttivita individualee
pari a € 33.852,14.

E’ necessario, pertanto, procedere alla contramazidei criteri relativi alla retribuzione di
produlttivita individualesecondo quanto previsto dall’art. 5 comma 9 del. €.IC1/2016

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

ART. 1 Individuazione della Disponibilita Finanziaria Comptega per I'Ufficio VI — Ambito
Territoriale di Roma quale sede di Contrattaziongegrativa Decentrata per il personale in
servizio nelllanno 2016 nell’Ufficio VI stesso,faii dell’'assegnazione della Retribuzione di
Produttivita individuale art. 5, comma 8, del C.A.Nli Amministrazione nr. 1/2018.

Per I'Ufficio VI — Ambito Territoriale di Roma sonimdividuate con nota prot. nr. 40145 del
05/10/2018 sulla base delle unita di personaleivizio al 31/12/2016, le seguenti risorse: €
89.843,75 (L.S.), pari a € 67.704,28 (L.D.). L’inmmo lordo dipendente destinatlla
produttivita collettivaé pari a € 33.852,14. L’importo lordo dipendentestthato alla
produlttivita individualee pari a € 33.852,14.

Il numero di dipendenti in servizio nell’anno 20dsso I'Ufficio VI e pari a 76 unita.
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ART. 2 Criteri di assegnazione della Retribuzione di Pritigita F.U.A. 2016, art. 5, comma 9, del
C.C.N.I. nr. 1/2018, ai singoli dipendenti in seiai, in tale anno nell’Ufficio VI — Ambito
Territoriale di Roma.

| criteri per la corresponsione della retribuziatigoroduttivita individuale individuati dalle
parti sono i seguenti, con accanto indicati il &gl singolo coefficiente attinente a ciascun
criterio utilizzato:

CRITERI RANGE

Livello di responsabilita nei procedimenti e/o axdoia operativa del

1) . : : 0,30-10,80
dipendente e/o impegno professionale.
Fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dellantuale aggravio di

2) |lavoro per situazioni contingenti e/o collaborasdnterfunzionale ¢ 0,30-0, 80
flessibilita

3) | Accuratezza e tempestivita nello svolgimentdedattivita 0,20-0,40

2) Comun_lc_azmne e gestione delle relazioni con I'méer/o all'internd 0,30 — 0,50
dell’Ufficio

5) SV|Iuppo_ e condivisione della conoscenza e/o a@malissoluzione dei 0.10 — 0,30
problemi
Contributo assicurato al raggiungimento degli dhietdell’'Unita

6) | Organizzativa di appartenenza 0,10-10,20

Pertanto, la somma dei singoli coefficienti attihea ciascun criterio utilizzato sara
ricompresa tra un minimo di 1,30 e un massimo do®, aumenti di 0,10 in 0,10.

Considerata la complessita dell’organizzazione’dffitio VI - Ambito Territoriale di
Roma, il Dirigente potra avvalersi anche dellaatodirazione dei Funzionari Coordinatori.

Il Dirigente una volta attribuiti i coefficienti, rpcedera all’attribuzione dell’entita della
retribuzione di produttivita individuale per ciascumpiegato, applicando la seguente
modalita di calcolo:

Rf
Imp=00000 xcd
>cd

Cioeil singolo importo per ciascun dipendente & ugualla risorsa finanziaria disponibile
per la contrattazione di sede, divisa per la sonteacoefficienti attribuiti e moltiplicata per
il singolo coefficiente del dipendente



Il Dirigente, prima di trasmettere all’Ufficio | gélenchi, provvedera a comunicare a ciascun
dipendente il coefficiente assegnato con riferiroeait criteri utilizzati. Tale adempimento
dovra essere espressamente dichiarato nella ntoasdiissione all’Ufficio I.

Entro 7 giorni il valutato puo presentare ossemaizalle quali il Dirigente dara risposta
prime dell’erogazione della somma.

Qualora insorgano controversie si applicano lentigdisposizioni contrattuali e di legge che
disciplinano la materia.

Il Dirigente chiamato ad attribuire le risorse fmz&rie al personale fornisce alle OO.SS.

territoriali e alle R.S.U., entro 10 giorni dalkabuzione medesima, I'elenco dei nominativi
dei destinatari con a fianco le somme attribuite.

Roma, 20/11/2018

per TAMMINISTRAZIONE

Il Dirigente Firmato
Rosalia Spallino

perla R.S.U.

Borboni Maria Assente
Crisci Veronica Firmato
Mangiaracina Valeria Firmato
Petricone Stefania Firmato
Sale Maria Grazia Firmato

per le OO.SS. Territoriali

C.LS.L. F.P. Firmato
F.P.C.G.I.L. Firmato
U.lL. P.A. Firmato
CONFSAL-UNSA Assente
FILP Assente

FED. NAZIONALE INTESA FP Assente





